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श्रम मंत्रालय 
अधिसूचनाएं 


नई दिल्ली, 15 सितम्बर , 1980 


का० प्रा० 788.( m ) :- - जिप्सम और पराइटस खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के 
लिए कतिपय प्रस्ताव , न्यनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) को अपेक्षानुसार, भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का प्रा० 187 ( अ ) , तारीख 17 मार्च, 1980 के अधीन , भारत के राजपन्न , प्रमाधारण, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
(ii ), तारीख 17 मार्च, 1980 के पृष्ठ 425-426 पर सभी व्यक्तियों को सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे, जिनमें राजपत्र में उपत्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से दो माम की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और मुमाव मांगे गए थे , जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 


पौर उक्त राजपत्र 17 मार्च, 1980 की जनता को उपलब्ध कर दिया गया था ; 


पौर केन्द्रीय सरकार ने उमस प्रस्तावों के सम्बन्ध में प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 


अतः , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धाग 4 की उपधारा ( 1 ) के सण्ड (iii ) और धारा 5 की उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठित, धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के श्रम मवालय की 
अधिसूचना मं० का . पा० 1993, तारीख 21 मई, 1980 को अधिक्रांत करते हुए सथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात, इससे उपाय मनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में यथा विनिर्विष्ट मजदूरी को न्यूनतम दरों का , जो उक्त प्रनुमूपी के स्तम्भ ( 1 ) को तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में यया विनिर्दिष्ट जिप्सम और 

राष्ट्स खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवों को संदेय हैं , पुनरीक्षण करती है और निदेश देसी है कि यह अधिसूचना . रामपत्र में प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होगी । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की ग्यूनतम दरें 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 
- - - - - - - 

जिप्सम धामें 
मकुगल : 

रु० १० 
( 1 ) पाया , ( 2 ) कर ( जो हस्त साधिन्नों का प्रयोग करते हैं ), ( 3 ) क्लीनर, ( 4 ) मालक ( बैलगाड़ी, ऊंट, 6 . 63 ( भूमि के ऊपर कार्ग के लिए ) 

गधा , मा बन्चर) , हरकारा , ( 6 ) प्रयोगशाला परिचर ( 7 ) मजदूर ( पुरूष / स्त्री ) , ( 8 ) खनक , ( ७ ) 8 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
परिष्कारक ( पुरुष / स्त्री ) , ( 10 ) चपरासी, ( 11 ) नमूना घाय , ( 12 ) सफाई वाला ( पुरूष स्त्री ) , 

( 13) पानीबाला, ( 14 ) चौकीदार , ( 15 ) अन्य प्रवर्ग, चाहे उनके कुछ भी नाम हों , ओ अकुशल हैं । 
पर्व कुणल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) बेकर ( ओ यात्रिफ साधित्रों का प्रयोग करते हैं ), ( 2) कर , ( 3 ) रसोठया, ( 4 ) रपवाला, 8. 15 ( मूमि ऊपर कार्य के लिए ) 

( 5 ) पौषधालय परिषर, ( 6) बागवानी माली, ( 7 ) मवरगार ( कास्ठकार , केशर परिचालक ), ( 8 ) 10 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
हलपाई, ( 9 ) प्रधान चौकीवार, ( 10 ) खलासी ( बुल्डोजर ) , ( 11 ) प्रयोगशाला परिचर ) , ( 12 ) मेट ) 
मुफदम (जिसके पास धातुमय खान प्रमाणपत्र न हो ) , ( 13 ) प्वाईटम-मन , ( 14 ) नमूनाकार , 
( 15 ) टेलीफोम परिषर, ( 16 ) अप्रशिक्षित शिशुका परिचर, ( 17 ) अन्य प्रवर्ग, चाहे उनका कुछ 

भी माम हो और जो पाई -कुशल या मफुशल पर्यवभी है । 
कुशल : 
( 1) सहायक ममूला लेनेवाला, ( 2) वायु संपीडक परिचर , ( 3) सहायक रमारज्ञ , ( 4 ) महापक कोरमैन , 10 . 00 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

( 5 ) लुहार , ( 6 ) कास्तकार, ( 7 ) कम्पाउगार, ( 8 ) रमायना , ( 9 ) रीजल , मकेनिक ( 10) बालक , 12 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
( 11 ) मेधक , ( 12) नक्शानवीस , ( 13) बिजली मिस्त्री, ( 14 ) फिटर, ( 15 ) फेरो मुद्रक एवं गंजीर 
खींचने वाला , ( 16 ) जनरेटर प्रचालक , ( 17 ) लाइनमैन , ( 18 ) बदान फोरमन , ( 19 ) खराद मिस्त्री, 
( 20 ) राज, ( 21 ) पाई, ( 22 ) भेट (जिसके पास धातु-मय सान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाणपत हों, ( 23 ) पम्प परिचर, ( 24 ) रंगसाज , ( 25 ) कुशल मजदूर, ( 28 ) विस्फोटकारी, ( 27 ) 
स्थिर राजन परिषर, ( 28 ) उप प्रभिदर्शक , ( 29 ) उप ओवर सिपर ( 30 ) पर्यवेक्षक , ( 31 ) टर्नर, 
( 32 ) टम-मरम्मत करने वाला ( 33 ) टिपर मन , ( 34 ) वायर मैन, ( 35 ) घर, ( 36 ) अन्यन्न 

वर्ग चाहे उनके कुछ भी नाम हो जो कुशल हों । 
लिपिकीय 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) भारमाधक , पहरा और निगरानी ( 3 ) मुंशी, ( 4 ) कार्यालय सहायक , ( 5 ) स्टोर पर 10 . 00 

माशुलिपिक -( 1) समयपाल , ( 8 ) टंकक , ( 0 ) अन्य प्रवर्ग पाहे उनका कुछ भी नाम हो जो लिपिकीय 
हो । 

गराष्टम बान 
अकुशल : 
( 1 ) छीलने वाला , ( 2 ) देसर , ( 3 ) लदानकर्ता, ( 4 ) मजदूर ( पुरूष/ स्त्री ) , ( 5 ) वनम , ( 6 ) चौकीदार , 6 . 65 ( भूमि के उपर कार्य के लिए ) 
( 7 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनके कुछ भी नाम हों जो अकुशल हों । 

___ 8 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) बागवानी माली, ( 2 ) हपीडिया , ( 3 ) लदानकर्ता ( पुरुष स्त्री ) , ( 5 ) अन्य प्रवर्ग, चाहे उनके कुछ 8 . 35 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
भी नाम हों और जो भई कुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

10 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


कुशल : 


10 . 


12 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


( 1 ) म्लास्टर (विस्फोटक ) , ( 2 ) संपीड़क बासक , ( 3 ) वेधफ , ( 4 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनके कुछ भी नाम 

हों और जो कुशल हों । 
लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) मुंशी, ( 3 ) पाशुलिपिक , ( 4 ) टंफक , ( 5 ) अन्य प्रवर्ग, चाहे उनके कुछ भी नाम हों 

और जो लिपिकीय हैं । 


10 . 00 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


स्पष्टीकरण : - - 


1 इस मधिसूचना द्वारा नियत मजदरी न्यूनतम वरें सर्वसमावेशी दरें हैं जिसमें प्राधारी घर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किये गये प्रदायों, यदि कोई हों , का नकवी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विज्ञान दिवस के लिये देय , मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 


[भाग 2 - खण्ड (ii ) ] 
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3. मठारम् पर्व से कम भायु के अल्पवय व्यक्तियों और नि: शक्त व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के बयस्क मर्मकारों के लिये 
इस मधिसूचमा बारा नियत वरों की क्रमशः 80 प्रतिशत और 70 प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये : 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह फार्म अभिप्रेत है जिसमें महस पोड़ी या कुछ भी कुशलता का कार्य या ममभव प्रपेक्षित न करने वाली साधारण 

क्रियाएं सम्मिलित हैं , 
( ब ) " पर्य कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिममें कार्य के अनुभव से पर्जित कुछ मात्रा में कृशलना या सक्षमता सम्मिलित है पोर जो 

कुशल कर्मचारियों के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किया जा सकता है और इसके पम्तर्गत प्रथल पर्यवेभी कार्य भी माता है , 
( ग ) " कुशल का " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के पनुभव से अपना शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 

में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित हैं और जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकबुधि मावश्यक है । 
5. जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर है वहाँ ऐसी उच्चतर बरें मधिसूचना 
के प्रयोजमाप न्यूनतम मजदूरी की बरें समझी जायेंगी । 


[ सं० एस० -- 32019 ( 15)/ 79 - - मल्यू० सी० ( एम० रहस्यू० )] 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATIONS 

New Dolhi, the 15th September , 1980 
S . O . 788 (E ). — Whereas certain proposals to revise the minimum rates of wages payable to the categories of employees employed 
in gypsum and barytes mines were published as required by Clause ( 6 ) of sub -section ( 1) of section 5 the Minimum Wages Act , 1948 (11 
of 1948 ) at pages 426 -427 of the Gazette of India . Extraordinary , Part II, Section 3, Sub - Section ( ii ) dated 17th March , 1980 under the 
notification of the Government of India , in the Ministry of Labour number S . O . 187 ( E) dated the 17th March, 1980 for information of , and 
inviting objections and suggestions from , all persons likely to be affected thereby , till the expiry of the period of two months from the date 
of publication of the said notification in the Official Gazette ; 

And Whereas the said Gazette was made available to the public on the 17th March , 1980 . 
And Whereas the objections and suggestions received on the said proposts have been considered by the CentralGovernment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conforred by clause(b ) of sub -section (1) of section 3, read with clause (iii) of sub -section (1) 
of section 4 , and sub -section (2 ) of section S of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in supersession of notification of the Go 
vernment of India in the Ministry of Labour number S. O .993 dated the 21st May , 1976 the Cenral Government , after consulting the Advi 
sory Board revises , the Minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of em 
ployees employed in employments in gypsum and barytes mincs as specified in the corresponding entries in column ( 1) of the said Schedule 
and directs that this notification shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


Classification of work 


Minimum ratos of wages per day 


- 


- 


-- - 


- 


(1) 


( 2) 


Gypsum Mines 

Rs. P . 
Unskilled : 

(1 ) Ayah, ( 2) Breaker ( using Manual appliances), ( 3) Cleaner , ( 4) Driver 6 . 65 ( For work above ground) 
( bullock cart, Camel, Donkey or Mule), (5 ) Dak Runner, ( 6) Laboratory 8 . 00 ( For work below ground ) 
boy, (7 ) Mazdoor (Male, Female ), (8) Miner, (9) Picker (Male / Female ), (10 ) 
Pcon, ( 11 ) Sample Boy, (12) Sweeper ( Male / Female ) (13) Waterman , (14) 
Watchmen, (15) Other categories by whatever name called which are uns 
killed . 


Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 

(1 ) Breaker ( using Mechanical appliances) ( 2) Checker , (3 ) Cook, (4 ) Care. 8 . 35 ( For work above ground ) 
taker, (5) Dispensary Attendant, (6 ) Gardener/Mali , (7) Helper (Carpenter, 10 . 00 (For work below ground ) 
Crusher operator ) ( 8 ) Halwai, ( 9 ) Head Chowkidar , ( 10) Khalasi ( Buldozer), 
(11) Laboratory Attendant , (12 ) Mate/ Mucoadam ( without competence 
certificate under Metalliferous Mines Regulation , 1961 ), (13 ) Points Man, 
( 14 ) Sampler , ( 15 ) Telephonc Attendant, (16) Untrained Crache Attendant , 
(17 ) Other categories by whatever name called which are semi- skilled or 
unskilled supervisory. 

- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - -- 
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Skilled : 

Rs. . P . 
(1) Assistant Samplc Taker , (2) Air compressor Attendant (3 ) Assistant 10 . 00 (For work above ground) 
Chemist, (4 ) Assistant Foreman , (5 ) Black - smith , (n ) Carpenter, (7) Com - 12 . 00 (For work below ground ) 
pounder, ( 8 ) Chomist, (9 ) DicsalMechanic , ( 10 ) Driver , (11) Driler, ( 12) 
- Draftsman ( 13) Electrician , ( 14 ) Fitter , ( 15 ) Fierro Printer -cuni-chainman ; 
( 16 ) Generator operator, ( 17) Lineman , ( 18 ) Loading Foreman , (19 ) Lathe 
Mistry, (20 ) Mason , (21) Midwife , ( 22 ) Matc (with competency certificate 
under Motallilerous Mines Regulations 1961), (23) Pump Attendant, (24 ) 
Painter, (25) Skilled Mazdoor, ( 26 ) Shot FireF, (27) Stationery Fngineer 
Attendant, (28 ) Shovel Operator , ( 29 ) Sub -oversccr, ( 30 ) Supervisor , (31) 
Turner, ( 32) Tub - Repairer, (33) Timberman , (34 ) Wireman , ( 35) Welder , 

( 36 ) Othor categories by whatever name called which are skilted . 
Clerical : 

(1) Clerk , ( 2) Incharge watch and ward , ( 3) Munshi, (4 ) Office Assistant, 10 . 00 
(5) Storc Issuer, (6 ) Stenographer, (7) Time-Kecper, (8) Typist, (9 ) Other 
categories by whatover name called which are clerical. 


BARYTES MINES 
Unskilled : 

( 1) Chipper , ( 2) Dresser , (3) Loader , (4 ) Mazdoor (Male /Female), (5) Miner , 6 . 65 (For work above ground ) 
(6) Watchman , ( 7) Other categories by whatever name called which arc 8 . 00 ( For work below ground ) 

unskilled . 
Semi- skilled /Unskilled Supervisory : 

(1) Gardener/Mali, ( 2 ) Hammerman, (2 ) Laoder (Male/ Female), (4 ) Other 8 . 35 (For work above ground ) 
categorles by whatever name called which are semi- skilled/ unskilled super - 10 . 00 (For work below ground ) 

visory. 
Skilled : 

( 1) Blaster (shot-frer), (2) Compressor Driver , (3) Driller, (4) Other cate - 10 . 00 (For work above ground ) 
gories by whatever name called which are skilled , 

12 . 00 (For work below yround ) 
Clerical : 

(1) Clerk , (2) Munshi, ( 3) Stenographer, (4 ) Typist, (5) Other caogories by 10 . 00 

whatever name called which are clerical, 
Explanations 

1 . The nuinimum rates of wages fixed by this notification are all inclusive rates including the basicrate, the cost of living allowance 
and cash value of the concessional supply , if any, of essential commodities , and include also the wages payable for the weokly day of rcst . 

2 . The minimum rates of wages fixed by this notification are applicablo to employees engaged by contractors also . 

3. The minimum rates of wages payable to young persons below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 70 % 
respectively of the rates fixed by its notification for adult workers of appropriate category, 

4 . For the purposes of this notification , 
(a ) " unskilled work " means work which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the job ; 
b ) " gemi-skilled work " means work which involves some degree of skill or competence acquired through experience on the job and 

which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employec , and includes unskilled supervisory 

work , 
( c) " skilled work ” means work which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as an 

apprentice or in a technical or vocational institute and the performance of which calls for initiative and judgement. 

5 Where the existing rates of wages based on contract or agreement are higher than the rates fixed by this notification , the higher 
rates shall be treated as minimum rates of wages for the purpose of this notification . 

[No S-32019(15 )/79 -WC(MW )] 
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पष्ठ 683-664 पर सभी व्यक्तियों की सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे , जिनमें राजपत्र में उक्त मधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि , 
की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से माक्षेप और सुमाघ मांगे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना पी ; 
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सूचमा सं० फा० प्रा० 1998, तारीग्य । जून , 1976 को अधिकात करते हुए नपा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् , इसमे उपाद्ध अनुसूची 
के स्तम ( 2 ) में यथा विनिर्दिष्ट मजपुरी की न्यूनतम दरों का , मो उक्त अनमूची के स्तंभ ( 1 ) को नसम्बन्धी प्रविष्टि में यथावमिदिन मैंगनीज खानों 
के नियोजना में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को मंदेय है, पुनरीक्षण करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकापान की तारीख 
को प्रात्त होगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरे 


-- - ----- - ----- ----- -- - -- ---- ------ ---- ------- ---- ----- -------- 


( 2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मैगनीज खान 
अकुशल : 
( 1 ) माया ( 2) बटलर ( 3) रखमाला ( 4 ) पौकीदार ( 5) क्लीनर ( G) रेसर ( 7 ) मजदूर ( 8 ) लोडर ( 9 ) ममदूर 665 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

( पुरुष स्त्री ) ( 110 ) संदेशवाहा ( 11 ) नम्बर टेकर ( 12 ) कार्यालय परिचर ( 13) चपरासी 8 . 00 . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
( 14) पिकर ( पुरुष/ स्त्री ) ( 15 ) छटाईकार ( 16 ) मफाईवाला ( पुरुष स्त्री ) ( 17) टमर ( 18 ) द्रालीवाला 

( 19 ) ट्राली टिपर ( 20 ) जनवाहक ( 21 ) अन्य प्रवर्ग जो प्रफुगल हैं चाहे घे किमी भी नाम में भात हो । 
पर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) बैंकमैन ( 2 ) अकर्मन ( 3 ) रोकड गाई ( 4 ) चैकर ( 5 ) रमाइया ( 6 ) धाबी ( मुम्प स्त्री ) ( 7 ) फायरमैन 8 . 35 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

( 8 ) ग्रीजर ( ५ ) ग्राष्टकर ( 10 ) थोरिया ( 11 ) भददगार ( बहई . अगर प्रचालक ) ( 12 ) जमावार 10. 00 1० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
( 13 ) खलासी ( बुलडोजर प्रादि ) ( 11 ) लैम्प कक्ष प्रभारी ( 15 ) मेट/ माली ( एम० एम० नियम 1961 के 
अधीन प्रमाणपन सहित ) ( 16 ) तलवाला ( 17) प्वाइन्ट मैन ( 18 ) सेम्पलर ( 19 ) भण्डारक ( 20) अन्य 
प्रवर्ग जो अर्द्धक शल/ मकमाल पर्यवेक्षी है चाहे वे किसी भी नाम से भास हो । 


मुशल : 
( 1 ) अभयर ( 2 ) लौहफार ( 3 ) म्फोटक ( शॉर्ट फायर ) ( 4 ) बई ( 5 ) चार्जमन ( 6 ) वाम्पाउपपुर ( 7 ) शिशुकक्ष 10 . 00 रु0 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

परिधर ( N) नमशान म ( 9 ) ट्रिलर ( 10 ) प्राइवर ( 11 ) बिजली मिस्त्र ( 12 ) फिटर ( 13) फारमैन 12. 00 20 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
( 14) गज ( 15) यात्रिक (16) दायी ( 17) मिस्त्री ( 18 ) साचेकार ( 19 ) प्रचालक ( 20) ओबर 
मीयर ( 22 ) पंटर ( 23 ) पाईप फिटर ( 23 ) पर्यवेक्षक ( 24 ) सर्वेक्षक ( 25 ) टीनफार ( 12 ) टिम्बरमेन 
( 27 ) टर्नर ( ? 6 ) बल्डर ( 29 ) वायरमैन ( 30 ) बर्क गारकर ( 31 ) अन्य प्रवर्ग जो कुशल है चाहे वे किमी 
भी नाम से जात हो । 


- - - 


। । - - - - -- 


- 


- - - - -- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


लिपिकीय : 
( 1 ) रोकड़ियय ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर कीपर ( 4 ) भंडारी ( 5 ) अध्यापक ( 6 ) टाइम कीपर ( 7) टंकक 10, 00 रु . 
( 9 ) अन्य प्रवर्ग जो लिनिकीय है चाहे वे किसी भी नाम मे शाम हो । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

. - - . 
इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण : -- 

( 1 ) मजदूरी की न्युनतम दरे सर्वसमावेशी दरें हैं जिनमें आधारी वर , जीवन निर्वाहमा, पावश्यक बम्मुमो के रियायत पर किए गए प्रदायों, यदि कोई हो , 
का मकद मूल्य मम्मिलिम है तथा माप्माहिक विश्राम दिवस के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) इग अधिसूचना द्वारा नियम मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लाग है । 

( 3) अठारह वर्ष से कम आयु थे. अलावा व्यमितयो और निःशक्त व्यक्तियो को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुषित प्रवर्ग के अयस्क कर्मकारों के लिए इम 
अधिसूचना द्वारा नियत वर्ग का क्रमश १ ) प्रमिणत और 70 प्रतिशत होगी । 

( 4 ) ( क ) प्रकाशन कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहन बाली या कुछ भी कुशलता या अनुभव की अपेक्षा न करने वाली साधारण क्रियाएं मम्मिलित 


( ख ) अर्द्ध कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत हैं, जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमना सम्मिलित है और जो कुशल कर्मकारों 

__ के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किया जा सकता है और इसके अन्तर्गन अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( 7 ) कुणन कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव मे अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षण के 

माध्यम में अजित कमलता या ममममा अपेक्षित है जिसके पालन में स्थप्रेरणा और विवेकद्धि आवश्यक है । 
( 5 ) जहा किसी कर्मचारी की मजबूरी की विद्यमान दरें हममें अधिसूषित दरों में उच्चतर है. यहा ऐमी उच्चतर बरें इस पधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
म्यूनतम मजबुर्ग की दरें समझी जाएंगी । 


[एम - 3 2019 ( 9)/ 79-सब्ल्यूमी० ( एम मल्ल्यू ) ] 

पार० एम० देशपाण्डे , उप सघिय 
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S . O . 789 ( E ). — Whercas certain proposals to revise the minimum rates of wages payable to the categories of eniployees einployed in 
Mangancse mines were published as required by Clausc ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
at pages 663 -664 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Suh section (ii), dated the 8th March , 1980 under the notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Labour number S . O . 560 datcıl the 8th March , 1980 for information of, and inviting objections and sugr - 9 
tions from , all persons likely to be affected therehy, till the cxpiry of the period of two months from the date of publication of the sid 
notification in the Oficial Gazette ; 

And Whereas the said Gazette was made available to the public on the 8th March , 1980 ; 
And Whereas the objections and suggestions received on the said proposals have been considered by the Central Government; 

Now Therefore, in cxcrcise of the powers conferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 3, read with clause ( iii ) of sub -section 
( 1 ) of section 4 and sub - section (2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in supersession of notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour number S . O . 1998 dated the 12th June, 1976 the Central Govern nent , after consulting the 
Advisory Board reviscs , the minimum rates ofwages as specified in column ( 2) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of 
cmployees employed in omployments in nang inese mines as specified in the corresponding entries in column ( 1 ) of the said Schedule and 
directs that this notification shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette . 

SCHEDULE 1 
Classification of work 

Minimum rates of wages per day 
- - - - — . - - - - - - 

- - -- - - - — 
1 
- - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - -- -- - -- - -- 
Upskilleci : 

(1 ) Ayah , (2) Butler, (3 ) Caretaker, (4 ) Chowkidar , ( 5) Cleaner, (6 ) Dresser , Rs. 6 .65 ( for work abovc ground) 
( 7) Labourer, (8 ) Loader , (9 ) Mazdoor (Male/ Female), (10 ) Messenger, Rs. 8 00 (for work below ground) 
(11) Numbertaker , (12) Office Boy , (13) Peon , (14) Picker (Male / Female ), 
(15) Sorter , ( 16 ) Sweeper (Male / Female ), (17) Trammer, ( 18 ) Trollyman , 
(19 ) Trolly triper , (20 ) Water Carrier, (21) Other categories by whatever 

name called which are snskilled . 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 

(1) Bankman , (2) Brakesman , (3) Cash Guards, (4 ) Checker , (5) Cook , Rs. 8 . 35 (for work above ground ) 
(6) Dhobi (Male/ Female), (7 ) Fireman , (8 ) Greaser , (9 ) Grinder ( 10 ) Hammer- Rs, 10 . 00 (for work below ground ) 
man , (11 ) Helper, (Carpenter , Crusher operator,) (12 ) Jamadar, (13) Khalasi 
(Buldozer, etc .) (14 ) Lamp Room Incharge, (15) Mate /Mali (Without com 
petency certificate under MMR 1961), ( 16 ) Oiler, (17) Pointsman , ( 18 ) Sam 
pler, (19 ) Storeman , (20) Other categoires by whatever Dame called which 

are semi- skilled /Unşkilled supervisory . 
Skilled : 

(1) Asayer, (2 ) Blacksmith , (3) Blaster (Short- firer) (4 ) Carpenter , (5) Charge- Rs. 10 . 00 (for work aboue ground) 
men ,( 6 ) Compounder ( 7) Croche Attendant, ( 8 ) Draughtsman ( 9 ) Driller , Rs. 12 . 00 (for work below ground ) 
(10) Driver, (11) Electrician , (12) Fitter, (13) Foreman , (14 )Mason , (15) Mecha 
pic , (16) Midwife, (17) Mistry , (18 ) Moulder , (19) Operator, (20) Oversecr, 
(21) Painter, (22 ) Pipe Fiter, (23) Supervisor , (24) Surveyor, (25 ) Tin -smith , 
(26) Timberman , (27) Turner, (28 ) Welder , (29) Wireman , (30) Work 

Sarker, (31) Other categories by whatever name callod which arc skilled . 
Clerical : 

(1) Cashier, (2) Clerk , (3) Register keeper (4) Storekeeper, (5 ) Teacher , Rs. 10 .00 
(6 ) Timekeeper (7) Typist, (8 ) Other categories by whatever namecalled which 
are clerical. 

- - , - - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Explanations for the purposes of this notification : 

(1 ) The minimum rate of wages are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living allownce and the cash value of the 
concessional supply , if any, of essential commodities and include also the wages payable for the weckly day of rest. 

(2) The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contructors. also . 

(3 ) The minimum rates of wages for young persons below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 70 % respectively of 
the rates fixed by this notification for adultworkers of tho appropriate category . 
(4) (a) Unskilled work means work which involves simple operations requiring little or no skills or experience of the job ; 
(b ) Semi-skilled work means work which involves some degree of skill or competence acquired through experience on tho iob 

and which is capablc of being performed under the supervision or guidance of a skilled employce, and includes unskilled 

supervisory work ; 
( c ) Skilled work means work which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as 

an apprentice or in a technical or vocational institute and the performance of which calls for initiative and iudgement. 
(5 ) Where the prevailing rates of wages of any employee is higher than thc rates notifled herein , the higher wages shall be treated as 
the minimum rates of wages applicable for the purpose of this notification to such employee. 

[S - 32019 (9 ) /79 -WC(MW )] 
R . S . DESHPANDE , Dy. Secy . 
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